
茨城県立緑岡高等学校 卒業生人材バンク運用規程 

 

第１条（目的） 

本規程は、卒業生の知見・経験を活用し、生徒の進路選択及びキャリア形成を支援するこ

とを目的として設置する「卒業生人材バンク」の運用に関し、必要な事項を定めるものとす

る。 

 

第２条（定義） 

本規程において「人材バンク」とは、本校卒業生のうち、本制度に登録した者の情報を管

理・活用する仕組みをいう。 

 

第３条（事業内容） 

学校は、人材バンク情報により次の事業を行う。 

（1）進路講話・相談対応 

（2）探究活動支援 

（3）キャリア教育支援 

（4）その他目的に沿った活動 

 

第４条（登録） 

１ 登録内容は、次のとおりとする。なお、登録期間は 1 年間とし、毎年度情報を更新する。 

① 氏名、② 卒業年、③ 職業・所属、④ 連絡先、⑤ 提供可能情報 

２ 卒業生人材バンクデータへ登録及び情報の更新は、同窓会（緑朋会）事務局と学校側双方

協議のうえ行うこととする 

第 5 条（個人情報の管理） 

１ 登録情報は、本制度の目的以外に使用しない。 

２ 管理責任者は校長とし、実務担当者は進路指導主事とする。 

３ 情報は厳重に管理し、第三者に提供しない。ただし、法令に基づく場合はこの限りでな

い。 

 

第 6 条（利用上の配慮） 

登録者の負担に配慮し、講師料等費用が発生する場合は学校が負担する。 

 

第７条（評価・改善） 

本規程は、毎年度運用状況を検証し、必要に応じて改善を行う。 

 

附則 

本規程は、令和８年６月 13 日から施行する。 


